Draaiboek Workshop Moreel beraad

Totaal 3 uur, inclusief 15 minuten pauze

13.00-13.30. Kennismaking en introductie moreel beraad

De docenten geven een korte presentatie over wat ethiek in de praktijk inhoudt en het doen van moreel beraad behelst. Onder meer: Wat is alledaagse ethiek? Wat is een morele vraag (in tegenstelling tot een feitelijke of praktische vraag)? Wat is het verschil tussen waarden en normen? Waar komen normen en waarden vandaan? Wat zijn kenmerken van een moreel dilemma Hoe kun je met elkaar in gesprek over morele kwesties? Wat is een moreel beraad? Wat is de meerwaarde? 

13.30-13.45: Bespreking in kleine groepen
De deelnemers bespreken in kleine groepen (2-3 personen) een morele kwestie waar zij onlangs mee te maken hebben gehad en gaan gezamenlijk op zoek welke morele vraag daarbij centraal staat/ stond. Per groepje wordt een morele vraag gekozen. Docenten lopen rond voor het beantwoorden van vragen.

13.45-14.00: Inventariseren en kiezen van morele vraag

Elk groepje formuleert hun morele vraag aan de gehele groep. Daarna zal met de groep een morele vraag gekozen worden om na de pauze te bespreken in het morele beraad. 

14.00-14.15 Pauze 

NB tijdens de pauze zal de docent (begeleider van het moreel beraad) met degene die de eigenaar is van de uitgekozen morele vraag hem/ haar voorbereiden voor de rol als casusinbrenger in het moreel beraad. 

14.15-15.45 Moreel beraad
De docenten begeleiden het moreel beraad aan de hand van de dilemma methode. Deze methode bestaat uit de volgende stappen. 

1. Inleiding en afspraken (verwachtingen, verslaglegging, vertrouwelijkheid
2. Het formuleren van het dilemma

De casusinbrenger ligt de casus toe aan de hand van feiten, handelingen en gevoelens, en beschrijft het dilemma dat werd ervaren en formuleert de morele uitgangsvraag ter bespreking in de groep.

3. Verhelderen en verplaatsen

De deelnemers stellen vragen om zich te verplaatsen in de casus. 

4. Benoemen van waarden en normen

De deelnemers analyseren welke waarden en daaraan gekoppelde normen een rol spelen in het voorbeeld (al dan niet vanuit de verschillende perspectieven betrokken in de casus)

5. 
Zoeken naar alternatieven
Intermezzo waarin men reële en irreële alternatieven kan aangeven om uit het dilemma te komen. 

6. 
Het maken van een individuele afweging

De deelnemers maken een eigen afweging aan de hand van de volgende vragen: 

a) Het is moreel juist dat ik A, B of een alternatief doe 
b) Omwille van…………(waarden / normen)

c) Ondanks………….(wat kost het?)
d) Hoe kan ik schade beperken? (van c)

e) Wat heb ik nodig om a daadwerkelijk te doen? (persoonlijk, als team of organisatie)

7. 
Overeenkomsten en verschillen met betrekking tot de kwestie

Met elkaar wordt gekeken waar men het met elkaar over eens is en waar verschillende standpunten worden ingenomen. 

8. 
Terugblik op het moreel beraad

Met elkaar wordt besproken hoe men het morele beraad heeft ervaren. Wat was voor iedereen afzonderlijk de essentie/ de kern? Wat verbaasde? Wat ging goed? Wat kan beter? 

15.45-16.00 Afsluiting en eventuele afspraken

De gespreksleiders maken desgewenst een vertrouwelijk verslag van de bijeenkomst dat de deelnemers krijgen toegestuurd. Dit zodat zij op een later moment nogmaals kunnen nalezen wat er in het moreel beraad besproken is zodat de methodiek goed beklijft. 

Docenten/ gespreksleiders Moreel beraad: 

Elleke Landeweer is filosoof/ ethicus en gepromoveerd in de empirische ethiek in de zorg. Tevens is zij opgeleid als gespreksleider moreel beraad (2011, interne opleiding VUmc) en in het bezit van de basiskwalificatie onderwijs voor universiteiten (BKO, 2012). Naast het uitvoeren en begeleiden van onderzoeken is zij werkzaam geweest als universitair docent bij Maastricht UMC+ (2006-2009/ 0,3fte) en bij het VUMC (2009-2015/ 0,7fte). In 2015 heeft zij als postdoc onderzoeker gewerkt in Oslo, Noorwegen bij het centrum voor medische ethiek met een tweejarige scientia-fellow beurs  en heeft onderzoek gedaan naar familie-ethiek en morele dilemma’s in de psychiatrie. Sinds 2018 werkt zij als postdoc onderzoeker bij het UNO-UMCG. Haar aandachtsgebieden zijn morele kwesties in de verpleeghuiszorg en het verbeteren van zorgrelaties. 
Nina Hovenga, is zorgethica/veranderkundige en netwerkmanager UNO-UMCG. Ook is zij opgeleid als gespreksleider moreel beraad (2016, Universiteit voor Humanistiek Utrecht :Ethische vaardigheden en 2018, Martini Academy, Menno de Bree). Binnen het UNO-UMCG levert zij naast haar rol als netwerkmanager een inhoudelijke bijdrage aan de themagroep Zorgrelaties/Zorgethiek. 
